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pierdas la oportunidad de explorar, aprender
y divertirte con més de 700 simulaciones que
tiones disponibles.

iQué esperas para ingresar y ser parte de la
comunidad SENA que esta utilizando los
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HEIDY ANDREA ARCHILA REYES
Fecha de incio: 14 de Marzo det 2023 - Fecha Fin 04 ce Abri del 2023

Asunto: Informacion.

Estimados aprendices

Para los que estn atrasados, espero fecibir sus actividades de la 10 y 2°
‘semana, y que participen activamente en la plataforma estudiando el matenal
©on sus aportes en los foros y las y

es sugiero verfficar los correos y anuncios publicados para estar al tanto de
todas mis indicaciones.

Muchos Exitos.
Heidy Andrea Archila Reyes.
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HEIDY ANDREA ARCHILA REYES
Focha do Wneio: 14 0s Marzo 6# 2023 - Fecha Fin 04 de Abi 0ol 2023

Asunto: Feicitaciones

Estimados aprendices

Felicito a los aprendices que han participado en las distintas actividades. Aportan

na magnifica pare tedrica y una mas que interesante parte practica Los
\entarios a las actividades han sido también de lo més estimulante

11Si 8in no han participado o hasta ahora ingresan, Animo..!l Todavia estan a

tempo de ponerse al dia

Recuerda:

“Cuando hay esfuerzo y dedicacion toda es posible’".

Muchos Exitos.

Heidy Andrea Archila Reyes.
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H HEIDY ANDREA ARCHILA REYES vlg

Aprendiz

Asunto; Cuagro 0e Nonor semana 2.

Estimados aprendices

B D ¥ B »

Sea esta la ocasion para hacerles extensivas unas sinceras felicitaciones y por
ende un agradecimiento, por los logros aicanzados en estas dos semanas

curso Principios para la identificacion de pefigros y valoracidn de los riesgos en
las labores mineras.

0]

A nombre del Sena y del mio propio, nos enorgullece tenerios como parte de
nuestro equipo de aprendices; esperamos que continien dando lo mejor como
hasta ahora lo ha hecho.

En el siguiente cuadro de honor, quiero hacer una mencion especial a quienes
han enviado sus actividades, participado en los foros, desarrollado os talleres y
evaluaciones de las semanas 1y 2

CUADRO DE HONOR
DEWID AGUSTIN CARRILLO JENNIFER ANDREA FLOREZ
e GISELA FRANCO MATOMA s

JSHANSESRSTAN UARGO | L MAWA LOAZA CADAYID
REVRS ERRUEL ™ ORUENGD
Sogems

MARIA SABEL _ OROZCO
GARCIA

MARIA JOSE ARIAS RADA

Seria grato tener en el préximo cuadro de honor a todas las personas que e

am@ae AG R O 200

Ko suinde M oo w OUDE

© Pigina prcipal | Microsoft 385 X | G Cormee: x| 0 % x x - RCHIAREYE: X | ™M x

€ C @ senatertoriola/perfilphp?id=28254650 © & »00@ :

o B ememnmcns
A )

& 0 e gusia © 0 Comentanio(s)
Vlg

HEIDY ANDREA ARCHILA REYES
Focha d Inco: 14 06 Marzo 6w 2023 - Fecha Fin 04 de Abii del 2023
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Asunto: Terminacién de la segunda semana de formacisn
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Estimados aprendices

La segunda semana de formacion ha concluido, nos quedan 3 semanas para
terminar el proceso de formacion, por ello es importante nivelarse en el envio
de las actvidades, enlos foros y desarrollo de las
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\ Animo y Buena Suerte.

Heidy Andrea Archila Reyes.
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SELENA ACUNA GUZMAN
Aprendiz

MARIA JOSE ARIAS RADA
Aprendiz

BRYAN YECID BABILONIA GUZMAN
Aprendiz
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<
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST (2714167) v
Sistema De Gestion De La
Seguridad ¥ Salud En El Trabajo «
Sg-ast (2714187) Regresar
(@ PROYECTO
Colombia establece el Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en
el trabajo, el cual busca fomentar la promocién de la salud y la
seguridad minimizando los riesgos con el fin de evitar los accidentes
y enfermedades laborales. Este sistema consiste en el desarrollo de
un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua el cual
incluye politica, organizacion, planificacién, aplicacién, evaluacion,
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos (t.le puedan afectar la
sequndad.y salud en el trabajo. Los responsables de Ia ejecucion de
los SG-SST, deberan realizar el curso de capacitacién virtual de 50
horas, de conformidad con lo establecido la Resolucién 4927 de 2016
y la Resolucién 0312 de 2019.
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TRABAIO SG-SST 2714167) ¥
‘Sistema De Gestion De La
Seguridad Y Salud En El Trabajo
Sgas 2714187) o fe
[® PROYECTO
informacién del programa
Cronograma
(@ Actidades inicales : : o ;
e Colombia establece el Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en
D Schided) el trabajo, el cual busca fomentar la promocién de la salud y la
@@ Actvidad 2 seguridad minimizando los riesgos con el fin de evitar los accidentes
@ Actvidad 3 y enfermedades laborales. Este sistema consiste en el desarrollo de
@ Ackidad 4 un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua el cual
s incluye politica, or cion, planificacién, ica ac
@ Acided 5 auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
@ Sesiones en ¥nea reconocer, evaluar y controlar [os riesgos que puedan afectar la
(@ Bibsoteca SENA sequndadTy salud en el trabajo. Los responsables de la ejecucién de
@ Tutorisles los SG-SST, deberan realizar el curso de capacitacion virtual de 50
i horas, de conformidad con Io establecido la Resolucién 4927 de 2016
8 Sotwwre ded curso y la Resolucién 0312 de 2019.
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Regresar
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Informacién del programa
Cronograma En este espacio puede encontrar el cronograma del programa de formacion "SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST" y la descripcion
de las evidencias correspondientes a cada actividad de aprendizaje de dicho programa
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SISTEMADE GESTIONDELA  Foro de dudas e inquietudes & Eniace
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST (2714187) iiHola, amigo aprendiz...!!
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can EORO_DE DUDAS E_INQUIETUDES: Este espacio esta disehado para resolver las dudas
presentadas durante el desarrolio de las de °
" entre Instructor. «
Les Ragresar

i Importante: Este foro no es calificable.
Admiistrador LMS  HEDYANDREA  wichos éxitos
Heldy Andrea Archila Reyes.
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Herramientas
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Fecha inicio: 2023-02-28 00:00:00 - Fecha fin: 2023-04-04 23:30:00

T Activar texto eniquecida
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Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial
Herramientas
@ Selecciona una ponderackon ¥ Aprondiz
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Evidencia 4 (De Producto) RAP1_EV04 - Matriz Legal

Quendo aprendiz, tiene que hacer un documento que confenga Matniz legal con al
menos cinco nofmas felacionadas con actividad econdmica de la empresa donde
labora

@ Impartido por: Aprendiz
Administrador LMS . HEIDY ANDREA
ARCHRAREVES evgencia para equipos en especitico No
Fechas de Disponibildad
@ Fechs delnicis 202302280000 Fechs i 2023.03.08 23:30
Herramientas Sa aceptaran entregas tardias.
(Bawes ) el Om
{3 Hacer disponible Ia evidencia «
a Ao e pa
EE=EIn acawes
® prs——— G e
St -
=] (e deEocmsas ) O Conmiming
@R T At
Puntaje por cargar 12 actvidad: 100
= ot e
o oo
=D o oz
e T
_ © Evidencia oin en tempo. = Selecciona todos [
adjuntos
d Evidencia: 405902150
MANUELA MARIA DURAN GUILLIN Vit iobmiotabistomtrs | | o )10
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SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDADY SALUDENEL [ SCORM
\JO SG-SST(2714187)
P33130161 CO2714187 R15
Evidenci 1 (De C _Evor “Conceptos SG.SST".
Regresar

Cambiat Ponderacion Intentos: 2147 [ Elminar |

Impartido.
i LN HEIDYAMOREA Calificacion: | Uima intento ~ | Guarcar |
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ARCHILAREYES
Fecha de inicio: | 2023-02-07 09-03 00 Fecha fin | 2023-04-04 070400 [ Guardar ‘
Herramientas
_ Nombre Intentos registrados Califieacién
Administcador LIS Sin iniiar Sininicar
G . oo e i
YIZETH TATIANA BARRERA 1 [ver 70-A
o =
SANCHEZ 2 [ivee 80-A
MARIA CLAUDIA CUETO Sin iniciar Sin iniciar
(L0 e i profionsd
_ PAOLA CATALINA MOLANG Sin nicar Sin niciar
FRANCY ELENA
el Sin niiar S iniciar
ROCIO MORA Sin iniciar Sin iniciar
DEYVID AGUSTIN ]
1
S .- = Wi
SANDRAMILENA MERCADD Sin nilar S iniciar
_ ANDRES CAMILO PERALTA Sin inciar S inicar
NEYRIS MANUELA
1 K
IVONNE CAMILA RAMIREZ Sin nicar S iniciar
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F enci X v iva “Ciclo PHVA". g
Agreger este Scorm a una ponderacion: Parcial RAP 1 DISERAR EL SG-SST PARAUN v Vi
(o] Cambar Ponderacitn Intentos; 2147 [ Ekmnar | revmrl
acion: | Uima intento v U
P Focha do nicio: [ Focha fin | Goarsar|
Nombre Intentos registrados Caliticacion «
a Administrador LMS Sin iniiar S iniciar R, 1
MANJ| DANIELA CALDERON 2 8-A

LUISA MARIA LOAIZA 1 [ver] 78-A
YIZETH TATIANA BARRERA Sin inciar S injciar
NEILY ALEXANDRA
SANCHEZ sin iniciar i inciar
HEIDY ANDREAARCHILA 1 [ver Incompleto

MARIA CLAUDIA CUETO sin iniiar Sin iniciar
ORFALI SABOGAL sin iniciar Sin iniciar
PAOLA CATALINA MOLANO Sin nkciar Sin inciar
FRABGKELENA Sin iniciar Sin iniciar

= RODRIGUEZ

— ROCIO MORA Sininkiar S inicia
DEYVID AGUSTIN ) »
CARRILLO 1 [ 85-A
DIANA VANESSA RAMOS Sin iniciar S iniciar
SANDRA MILENA MERCADO Sin inciar Sin iniciar
ANDRES CAMILO PERALTA Sin iniciar S iniciar
NEYRIS MANUELA 1
OQUENDO 1 Ve 100-A
IVONNE CAMILA RAMIREZ Sin iniciar Sin iniciar
KENDY VANESA ROMERO 100-A
ZAIRAANDREA ESCORCIA 85-A
MARIA ISABEL OROZCO 8-A
JORGE MANUEL PRADA sin iniciar s iniciar
YIBER ARVELIO GARRIDO sin inilar S iniciar
POSCEEoMAPO sin iiciar Sin iniciar
SEJARANO
HERNAN DARIO PLATERO Sin iniciar Sin iniciar
EDITH JOHANA CALDERON 1 [ver] Incompleto )
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HEIDY ANDREAARCHILA

Sincroniza tu cuenta con:
In Link

*Selecciona las opciones que deseas se muestren en el peril.
Nombre: HEIDY ANDREA % Imagen actual
Primer apellido.  ARCHILA H
Segundo apelido:  REYES

Cormeo slectronico: ] afchilareyes@gmail com

Comeo Allemo. g heidy archilar@misena edu co
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Toléfono: [ 3144841367
Cludad g SOGAMOSO
Departamento OYACA v
Lugar de trabajo
500
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Me he desempefiado coma Ingeniera de Minas en la empresa “LA SABANETA del municipio de Sogamasa depattamenta
de Boyacs en las actividades de desarrollo, Preparaciin y Explotacidn como también en las dreas de Seguridad y Sahud
n el trabajo da Ia mina y an las laboras da topografia

B D % B

También he irabajado como Prolesora del instiudo “San Martin® Edueacian Basica Secundaria y Media Vocacional en las
areas de Trigonometria, Matematicas, Calculo, Etica y Valores en los ciclos il IV, ¥ V en las jomadas Diumas, Noctumas y
Fines do Semana

@m

Me experiencia en el SENA inicio en el 2010 como instructara presendial en los cursas: Tecrologia en Sakud Ocupacion

Otras notss: @

& & = ™S IEwom

@ Fuente v | @

B I USxx I ;= vk & A W

Estio | Fomate - | Fuente - | Tamao - | A- @] ?

Regional Boyacd, Centro Minero, Municiplo de Sogamose ismetro 7, Sector Bata, vereda Morca

Horaria de Chal Ficha N° 2714191 800 m a9.00 am Lunes

Horaria de Chat Ficha N" 2714204 5:00 8 m 2 900 am Martes

Horarlo de Chat Ficha N° 2714187 8:00 am a 900 am Miercoles

Horaria de Chal Ficha N" 2714205 800 m a9.00 am Jueves °
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Aprendiz

SISTEMA DE GESTION DE LA
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Impartido por:
Administrador LMS . HEIDY ANDREA
ARCHLAREYE: Anuncio  Evidencia  Galeria

Herramientas
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(] Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
] Marcar como prioritario
) Enviar comrea electrinico
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F— ;
Vie
HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

Fecha de nicia 13 de Abet gel 2023 - Fecha Fn 12 de Mayo de1 2023

Asunto: inkio de 1a segunda semana de formacion

Rogresar

Estimados aprendices

Hemos iniciado con entusiasmo ésta segunda semana de formacion, que va
desde el 13 al 19 de abril de 2023. Espero recibir la actividad de la 2° semana, y
que participen activamente en la plataforma estudiando el material del programa.
_ En la segunda semana ustedes deben ingresar a desarrollar las siguientes
* actividades para el Gptimo desarrollo del curso
1. Solucionar la evaluacién de la semana 2 Preguntas sobre Planificacion del
SG-SST"

M @8 D W B

2. Desarrollar y enviar el taller de la semana 2; matriz de riesgos
3. Desarroliar y enviar el taller asociado a las actividades interactivas Sectores
ERNRRED icos - Reto a la Proteccion

ARCHRAREYES 4 Sesion en linea semana 2' Matriz de Riesgos. GTC 45 Fecha de realizacion

= ] = el 17/04/2023. Horade 8: 00 am - 9: 00 am.
inistrador LMS. Las actividades 2, se encuentran disponible, Ingrese al botén CONTENIDO DEL
Qteriorum CURSO que se encuentra en el mena del lado izquierdo de la plataforma y en la

carpeta ACTIVIDAD 2. encontrara, todas las actividades de la semana 2

Contamos con su compromiso para el logro del objetivo en esta semana de
formacion

Muchos Exitos. °

Jpvascript MuestaNotiss(:
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Fecha deInica. 13 d Aber del 2023 - Fechs Fin. 12 de Mays del 2023

H HEIDY ANDREA ARCHILA REYES Vlg

Asunto: Caificacién SENA Aprendiz

&
@
5
[+
@

\ Regrasar
- &
Estimados aprendices
"% Las talleres y de se
pueden repetr las veces que el aprendiz lo requiera solo hasta que logre la

aprobacion de la actividad (Letra A) En el momento los criterios de
R calificacién del SENA son dos:

« A Aprobado. (70 a 100 puntos)

« D: No aprobado. (0 a 69.69 puntos. Si la calificacion es ‘D" o no han sido
enviada, procedan a hacerlo inmediatamente para lograr la aprobacion de
este curso)

El sistema tomara como puntuacién final la del Gltimo intento. Repita las
y talleres de . hasta que

logre la aprobacion A

Los invito a conocer el estado de las notas de las evidencias de aprendizaje
que ha resueito. Para ingresar al modulo haga clic en el boton Calificaciones
del menu de navegacion. Al ingresar al modulo, se muestran los RAPS del
programa de formacion, y al desplegar cada uno de ellos se puede ver la
calificacion que el instructor da a cada una de las evidencias de aprendizaje
(E: parte superior de cada RAPS encuentra un cuadro con

n
imbolo + hagan clic para que se desplegu

= = =
B Hawes: e ODUECELLfENCARSUD B
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Aprendz
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@ e
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Aprendiz
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Aprendz
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Aprendiz
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Y SALUD EN EL TRABAJQ (s

Impartido por: Aprendiz
Administrador LMS | HEIDY ANDREA
ARCHILAREYES
Instructores:
Herramientas Administrador LMS , HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

Deseripeién:

Regresar
Colombia establece el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo, el cual busca fomentar I promocion de la salud
¥ Ia sequridad minimizando los rissgos con sl fin de evitar los accidentes y enfermedades Isborsles. Esta sistema consists en el
desarrolo de un proceso I6gico y por etapas, basado en la mejora continua el cual incluye politica, organizacion, planificacidn,
Aplcacis eyskiacla. odkida b Necicies o olrs o W blodeo 0 oo pnconcsi Wkt y Gl abgch
sed la sequridad y ables de & o
de capacitacion virtual de 50 horas, d-cmlwmdadcmhasuhhddnli Resalucion 4327 de 2016 y la Resolucién 0312 de 2019

Actividades de Aprendizaje a Desarroliar:

Actividad de Aprondizaje 1. Reconocer of SG-SST de 3 i nommativo.

Actividsd de Aprendizaje 2. Elsborar la identifcaciin de peligros. evaluacion y valoracion de los riesgos por actividad
‘econdmica de acuerdo con caracteristicas del oficlo

Actividad de Aprendizaje 3. Disefiar ol SG-SST para una smpresa sn ef marco do la compstancia asignada, normatividad
establecida y (Comprender la

Actividad de Aprendizaje 4. Reconacer los mecanismos para veriicar el cumplimiento ds la implementacisn dsl SG-SST ds
acuerdo con actividad econémica

je 5. Propaner la mejora contir SST de acuerdo con acciones preventivas o cormectivas,

Competncss s scanar @

Desarrollar las actividades basicas establocidas en ol sistema general de seguridad y salud en el trabajo (sgsst) segin
delegacidn y lineamientos establecdos.

javescriptMuestrainformscion(): -
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Vista
Aprendis
<
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST (2739124) ¥
Sistema De Gestion De La
Saguridad Y Salud En El Trabajo
Sg-ast (2739124) Regresar
PROYECTO

Colombia establece el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en
el trabajo, el cual busca fomentar la promocién de la salud y la
seguridad minimizando los riesgos con el fin de evitar los accidentes
y enfermedades laborales. Este sistema consiste en el desarrollo de

roceso légico y por etapas, basado en Ia me,ora contlnua el cual
mc uye politica, organizacion,
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
segundad]y salud en el trabajo. Los responsables de la ejecucion de
los SG-SST, deberdn realizar el curso de capacitacién virtual de 50
horas, de conformidad cgg]lgo establecido la Resolucién 4927 de 2016

yla Resolucién 0312 de

a2
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Vista
Aprendiz
<
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST (2739124) v
Sistema De Gestion De La
Seguridad Y Sahud En E| Trabajo
Sg-ast (2739124) Regresar
PROYECTO
(@ Informacion del programa
@ Cronograma
(W Actividades iniciales.
; % Tm'm Colombia establece el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en
i el trabajo, el cual busca fomentar la promocién de la salud y la
Actividad 2 seguridad minimizando los riesgos con el fin de evitar los accidentes
(@ Actividad 3 y enfermedades laborales. Este sistema consiste en el desarrollo de
@ Actividad 4 roceso légico y por etapas, basado en la mejora continua el cual
B mc uye politica, organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion,
iidad auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
@ Sesiones on tinea reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
(@ Bibiioteca SENA sequndad‘y salud en el trabajo. Los responsables de la ejecucion de
@ Tutorisles los SG-SST, deberdn realizar el curso de capacitacién virtual de 50
= horas, de conformidad con lo establecido la Resolucién 4927 de 2016
@ Sotwars dolcaurso y la Resolucién 0312 de 2019.
D B Qs cue-LONCaABHU - L)
W Uowia suave Aol e - C @& @ C (ST i
@ Teritoiom | SSTEMADEGEST! X @ Teronum X @ Temitoriam | SISTEMADE GESTY. X | @ Micomtenido | Microsot 385 X | M RV PROGRAMACIKON CUENTAD. X | W Descarger archivo[ilove?DF X | + v - 0 X
« e @ - php? 19=2959921 2 loacWgetDox Pmateria=26179428ref=44247297-Sistema%200e%20Gestion%20De%20L Se20EN%: r gastR0EIN2MMTIRROVECTY) 12 % » O @

1 v oA LA
4 1 JRGH

@ CONTENIDO

Buscar Mostar solo: | Todo -

G Nueva cameta @ Agregar  Agregar Cantenida

Sistema D Gestion De La Sequiidad Y Salud En E Trabajo Sg-ss1(2739124) | PROYECTO

HOMBRE PO ACCIONES

@ B0 D & B

. Ietoemacion del programa Carpela v e
- Cranograma Carpeta v =
' Actdades inciales Canpela v =
. p—r Canpeta v e
. Ackicad 2 carpera v e
= | acon3 cuvela v e @
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@ Aprendiz
SISTEMADEGESTIONDELA -
SEGURIDADY SALUDENEL  IF Ordenamiento
TRABAJO SG-SST (2739124)
® P3130161 COZTIN2HRIS
aters e
[+ _ Foro de dudas e inquietudes Zea Regrasar
S ot Respues
Administrador LMS . HEIDY ANDREA
@ ARCHILAREYES Huevo
Foro caiificable NO
Suber archivos NO
- Herramientas Foro dsponbieS

Rubrica: No asgnada
Fecha de inicio. 20230405 00:00.00 Fecha fin' 2023.05-12 233000
Fecha ulma modificacion: 2023-04-05 0:15.25

Foro ¥ on dola Sequridedy (7 @ [

2 incwioual

Fecha de inkio: 2023-04-05 00:00:00 Fecha fin' 2023-05-10 23:30.00
Fécha ulima modficscibn: 2023-04-05 08:39.43
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Foro i y 2 i ion de la Seguidady (7 @ [

Ia Salud en el Trabajo™
Total Respuestas (4) & indwidual Aprendiz

Foro caificable No
Subie archwvos No

Foro disponivie Si
s No sssts &

Focha de mico: 2023-04-05 00:00:00 Fecha fi 20230510 233000 Regresar

Facha ultima modiicacion: 2023-04-05 08:47:03

aprendizaje 3: Foro ™ de la Seguridad y
la Salud en el Trabajo™ 7 zes

Totat Respuesta: 2 indwicus)
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